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A ACAO SUPERVISORA NO FORTALECIMENTO DA EDUCACAO
DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS: DESAFIOS E
POSSIBILIDADES NAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO
DE SAO VICENTE (SP)

Marli Aparecida Rosa®

RESUMO: A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER) constitui uma dimensdo fundamental para a
construcdo de uma educacdo democratica, equitativa e comprometida com o enfrentamento do racismo. Nesse
contexto, a agdo supervisora assume papel estratégico na orientacao, no acompanhamento e no fortalecimento das
praticas pedagogicas desenvolvidas nas unidades escolares. Este artigo tem como objetivo analisar de que forma a
Supervisdo de Ensino pode contribuir para o planejamento, o0 acompanhamento e a consolidacdo de projetos
voltados a ERER, considerando os desafios da implementagdo das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Trata-se
de um estudo de natureza qualitativa, de carater bibliografico e documental, fundamentado na legislacdo
educacional brasileira e nas contribui¢des de autores que discutem educacgdo antirracista, curriculo, diversidade e
formacdo docente. Argumenta-se que a efetivacdo da ERER requer acdes institucionais continuas, formacdo
permanente, acompanhamento sistematico e articulacdo entre os diferentes sujeitos da comunidade escolar. O
projeto que fundamenta esta discussdo visa potencializar as praticas ja desenvolvidas nas unidades educacionais
do municipio de Sdo Vicente, ampliando a continuidade, intencionalidade pedagogica e integracdo aos projetos
politico-pedagégicos. Conclui-se que a Supervisao de Ensino pode contribuir significativamente para transformar
iniciativas pontuais em compromissos institucionais permanentes com a equidade racial.

Palavras-chave: Educacio das Relacdes Etnico-Raciais; Supervisio de Ensino; Educacdo antirracista; Formacio
docente; Gestdo pedagdgica.

do conhecimento e as experiéncias cotidianas da
comunidade escolar.

INTRODUCAO

A construcdo de uma educagao comprometida

com a equidade exige o reconhecimento das
desigualdades histéricas que atravessam a sociedade
brasileira e se manifestam nas institui¢des escolares. O
racismo, os preconceitos e as praticas discriminatérias
ndo constituem fendmenos externos a escola: podem
estar presentes nos curriculos, nas relacdes
interpessoais, nas escolhas dos materiais didaticos, nas
expectativas de aprendizagem e nas formas de
participacdo dos estudantes.

Nesse cenario, a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais (ERER) representa um cOmpromisso
politico, pedagégico e ético com a valorizagdo das
histérias, culturas, identidades e contribuicdes dos
povos africanos, afro-brasileiros e indigenas. A
efetivacdo pressupde superar abordagens restritas a
datas comemorativas, desenvolvendo praticas
curriculares permanentes, integradas as diferentes areas

A Lei n° 10.639/2003 alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
tornando obrigatério o ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira. Posteriormente, a Lei n° 11.645/2008
ampliou essa determinacdo ao incluir a histéria e a
cultura dos povos indigenas. Essas disposicoes legais
representam importantes marcos para a transformacao
dos curriculos e para o reconhecimento da diversidade
étnico-racial que constitui a sociedade brasileira.

Entretanto, a existéncia de dispositivos legais
nao assegura, por si sO, a concretiza¢ao no cotidiano
das escolas. A implementacdo demanda planejamento,
formacdo dos profissionais da educagdo, selecdo
criteriosa de recursos pedagogicos, acompanhamento
das acdes e avaliagdo dos processos desenvolvidos. E
nesse contexto que a Supervisao de Ensino assume
uma funcdo estratégica, articulando as orientacGes da

1 Mestre em Educacdo pela Universidade Catélica de Santos, P6s Graduada em Lingua e Literatura pela Faculdade Dom Doménico e em Direito Educacional pela
Faculdade Marinho Paulista, FAM, Professora de Lingua Portuguesa aposentada pela Secretaria de Educag¢do do Governo de Sdo Paulo, Professora universitaria da
Faculdade de Tecnologia de Sdo Vicente, FATEF. Atualmente Supervisora do quadro permanente da Secretaria de Educacdo do Municipio de Sdo Vicente.
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politica educacional as necessidades e as
possibilidades das unidades escolares.

A acao supervisora, compreendida para além
de uma perspectiva fiscalizadora, pode favorecer a
reflexdo coletiva, a identificacio de barreiras
institucionais e a construcdo de estratégias que
fortalecam o trabalho pedagogico. Essa atuagdo torna-
se especialmente relevante quando se considera a
necessidade de conferir continuidade as iniciativas de
educagdo antirracista e de integra-las a organizacao
curricular e aos projetos politico-pedagogicos.

Diante disso, este artigo tem como objetivo
geral analisar de que forma a acdo supervisora
contribui para o planejamento, o acompanhamento e o
fortalecimento dos projetos voltados a Educacdo das
Relagdes FEtnico-Raciais nas unidades escolares.
Especificamente, busca analisar o papel da Supervisao
de Ensino na implementacdo da ERER; identificar
estratégias de acompanhamento; examinar as
contribui¢des dos projetos escolares para a efetivacao
das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008; refletir
sobre os desafios encontrados; e apontar possibilidades
de fortalecimento da agdo supervisora para garantir a
continuidade das praticas pedagdgicas.

A discussdo vincula-se a um projeto que visa
potencializar as praticas de ERER nas unidades
educacionais do municipio de Sdo Vicente, no litoral
paulista. A intengdo € valorizar iniciativas ja existentes,
ampliar sua articulagdo e favorecer a construcao de uma
politica de acompanhamento que reconhega a educagao

antirracista como responsabilidade institucional
permanente.
METODOLOGIA

O artigo caracteriza-se como um estudo
qualitativo, de natureza bibliografica e documental,
orientado pela andlise das relacdes entre a acao
supervisora, a gestdo pedagdgica e a implementacao da
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais.

A pesquisa bibliografica fundamenta-se em
autores que discutem as relagdes raciais no Brasil, o
racismo estrutural, a formagdo das identidades, o
curriculo e a educacdo antirracista, com destaque para
Gomes (2012), Munanga (2005), Cavalleiro (2001),
Almeida (2019) e Bento (2022).

A pesquisa docume ntal contempla a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 9.394/1996, as
Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, o Parecer CNE/CP
n° 3/2004, a Resolucao CNE/CP n° 1/2004 e a Politica
Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagoes
Etnico-Raciais e Educacio FEscolar Quilombola
(PNEERQ), instituida pela Portaria MEC n° 470/2024.

A andlise é de cardter tedrico-reflexivo,
buscando estabelecer relagcdes entre os marcos legais,
as contribuicdes académicas e as possibilidades de
atuacao da Supervisdo de Ensino. As estratégias
apresentadas constituem proposicdes para 0
desenvolvimento do projeto no municipio de Sao
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Vicente, ndo sendo apresentadas como resultados de
uma investigacdo de campo ja concluida.

EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS: FUNDAMENTOS E
COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

A Educacio Das Relagdes Etnico-Raciais
(ERER) compreende um conjunto de conhecimentos,
préticas e relagdes educativas voltadas ao reconhecimento
da diversidade étnico-racial, a valorizacao das
contribuicdes historicas e culturais de diferentes grupos e
ao enfrentamento do racismo e da discriminagdo. Néo se
restringe a transmissdo de contetidos sobre determinados
povos, pois envolve também a andlise critica das relagdes
de poder, das desigualdades e das formas de
representacdo presentes na sociedade.

A Constituicao Federal de 1988 estabelece a
igualdade perante a lei e repudia o racismo, oferecendo
fundamentos para a construcdo de politicas
educacionais comprometidas com os direitos humanos.
A Lei n° 9.394/1996, em seu artigo 26-A, com as
alteracGes promovidas pelas Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, determina a obrigatoriedade do estudo da
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena
nos curriculos da educacdo bésica, conforme os
respectivos dispositivos legais.

O Parecer CNE/CP n° 3/2004 e a Resolucao
CNE/CP n° 1/2004 estabelecem orientacdes para a
Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Esses
documentos contribuem para compreender que a
implementacdao da ERER nao deve ocorrer de maneira
isolada, mas articulada ao curriculo, a formagdo dos
profissionais e as relagGes estabelecidas no ambiente
escolar.

A inclusdo da temadtica indigena, reforcada
pela Lei n° 11.645/2008 e pelas orientagdes especificas
do Conselho Nacional de Educacdo, exige abordagens
que reconhecam a pluralidade dos povos indigenas
contemporaneos, as historias, linguas, conhecimentos
e formas de organizagdo. Do mesmo modo, o trabalho
com a histéria e a cultura afro-brasileira deve superar
representacdes estereotipadas e narrativas que
restrinfjam a populacdo negra a escravizagao,
reconhecendo as contribuices cientificas, politicas,
artisticas, culturais e intelectuais.

Gomes (2012) destaca a importancia de
compreender a diversidade étnico-racial como
elemento constitutivo dos processos educativos e das
praticas de formacdo. Nessa perspectiva, o curriculo
ndo é neutro: as escolhas sobre o que ensinar, quais
referéncias mobilizar e quais experiéncias reconhecer
influenciam a construcdo dos conhecimentos e das
identidades dos estudantes.

Neste sentido:

Quanto mais se amplia o direito a
educagdo, quanto mais se universaliza a
educacdo bdsica e se democratiza o acesso
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ao ensino superior, mais entram para o
espacgo escolar sujeitos antes invisibilizados
ou desconsiderados como sujeitos de
conhecimento. Eles chegam com os seus
conhecimentos, demandas politicas, valores,
corporeidade, condigoes de vida,
sofrimentos e vitorias. (Gomes, 2012, p.99)

Do qual afirma Munanga (2005), a
necessidade de discutir as rela¢des raciais e a educacgao,
para contribui para a compreensdo dos sujeitos
presentes no contexto educacional e que visam o
enfrentamento do racismo, o qual demanda revisao de
concepgoes, praticas e materiais que reproduzem
preconceitos no cotidiano. Cavalleiro (2001), por sua
vez, evidencia a relevancia das relagoes cotidianas na
construcdo de uma educacdo comprometida com a
superacdo da discriminacdo racial, ressaltando a
necessidade de atencdo as interacGes e as experiéncias
vivenciadas pelas criangas.

Essas contribui¢des permitem compreender
que a ERER ndo deve ser tratada como atividade
complementar, restrita a projetos isolados ou ao més de
novembro. A presenca precisa ser planejada ao longo
do ano letivo, atravessando as diferentes areas do
conhecimento e integrando o projeto politico-
pedagogico das unidades escolares.

A instituicdo da Politica Nacional de
Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e
Educagao Escolar Quilombola, por meio da Portaria
MEC n° 470/2024, reforca a necessidade de articulagdo
entre os entes federativos, formacdo dos profissionais,
enfrentamento das desigualdades e fortalecimento das
politicas educacionais voltadas a equidade racial. A
politica oferece uma referéncia contemporanea para
que as redes de ensino avancem na organizacao de
acoes sistematicas e articuladas.

Portanto, a efetivacdo da ERER depende da
convergéncia entre legislacdo, curriculo, formacao,
gestdo e  acompanhamento  pedagégico. A
responsabilidade  ndao  pode  ser  atribuida
exclusivamente a um professor, a uma equipe ou a um
projeto especifico: trata-se de um compromisso de toda
a instituicdo educacional e do sistema de ensino.

A ACAO SUPERVISORA NA
IMPLEMENTACAO DA EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS ERER

A Supervisao de Ensino ocupa uma posicdo
estratégica na articulacdo entre as politicas
educacionais, as orientacGes da Secretaria de Educacao
e o trabalho desenvolvido pelas unidades escolares. A
atuacdo pode contribuir para que as determinagdes

legais se convertam em praticas pedagogicas
contextualizadas, planejadas e acompanhadas
sistematicamente.

No campo da ERER, essa atuacdo demanda
uma compreensao da supervisdo como pratica de
orientagdo, articulagcdo, acompanhamento e reflexdo
sobre os processos educativos. Isso implica reconhecer
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as especificidades de cada unidade escolar, sem perder
de vista a responsabilidade coletiva da rede municipal
pela garantia do direito a uma educagdo livre de
discriminacgdo racial.

Uma primeira dimensdo dessa acao consiste na
orientacdo e mno planejamento pedagodgico. A
Supervisdo pode contribuir para que as equipes
gestoras analisem a presenca da ERER nos projetos
politico-pedagégicos, nos planos de ensino, nos
planejamentos anuais e nas propostas
interdisciplinares. Essa analise deve verificar se as
acOes previstas contemplam a diversidade étnico-racial
de maneira continua e se estdo relacionadas aos
objetivos de aprendizagem e as experiéncias dos
estudantes.

Uma segunda dimensdo refere-se ao
acompanhamento sistematico  dos  projetos
desenvolvidos nas unidades escolares. Essa atuagao
nao deve se limitar a verificacdo da realizacdo das
atividades previstas, mas contemplar a andlise dos
objetivos  pedagbgicos, dos  conhecimentos
mobilizados, da participacdo dos estudantes e da
articulacdo das propostas com o curriculo e os Projetos
Politico-Pedagdgicos. Para tanto, a Supervisiao de
Ensino pode promover reunides de acompanhamento,
andlise de registros, visitas as unidades educacionais,
didlogo com as equipes gestoras e observacao das
praticas pedagogicas, identificando avancos, desafios e
necessidades de apoio. Essa perspectiva encontra
respaldo nas orientacdes do Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, que
destaca a importancia da consulta as escolas, da
construcdo de processos.

f) Realizar consulta as escolas sobre a
implementagdo das Leis n® 10.639/03 e n°
11.645/08 e construir relatdrios e avaliagbes
do levantamento realizado; g) Desenvolver
cultura de autoavaliagdo das escolas e da
gestdo dos sistemas de ensino por meio de
guias orientadores com base em indicadores
socioeconbmicos, étnico-raciais e de género
produzidos pelo INEP; h) Instituir nas
Secretarias Estaduais de Educagdo equipes
técnicas para os assuntos relacionados a
diversidade, incluindo a Educag¢do das
Relacées  Etnico--Raciais, dotadas de
condi¢bes institucionais e  recursos
org¢amentdrios para o atendimento das
recomendagbes propostas neste Plano;
(Brasil, 2024, p.29).

Ainda ha a terceira dimensdo que envolve a
formagdo continuada dos profissionais da educagado. A
implementacdo da ERER requer oportunidades para
estudo da legislacdo, analise critica de materiais
didaticos, discussdao de situacdes de racismo e
planejamento de estratégias pedagogicas. A Supervisdo
pode articular essas demandas com a Secretaria de
Educacdo, as equipes formadoras e as proprias
unidades escolares, favorecendo processos formativos
vinculados aos desafios concretos da pratica.
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Uma quarta dimensdo diz respeito a
articulacdo entre as unidades escolares. A identificagdo
e a socializacdo de experiéncias pedagdgicas relevantes
podem favorecer aprendizagens coletivas, estimular a
cooperacao e ampliar o repertério de possibilidades de
trabalho. Essa articulagcdo ndo deve transformar uma
pratica especifica em modelo obrigatério, mas criar
condicOes para que experiéncias sejam conhecidas,
discutidas e contextualizadas por outras equipes.

Por fim, destaca-se a avaliagdo e a continuidade
das acoes. A Supervisao pode contribuir para a construgao
de critérios que permitam acompanhar ndo apenas a
realizacdo dos projetos, mas também a integracdo ao
curriculo, a continuidade ao longo do ano e as mudangas
nas praticas institucionais. A avaliacdo, nesse sentido,
deve assumir carater formativo, identificando avancos,
necessidades e possibilidades de aprimoramento.

Essas dimensdes indicam que a acdo
supervisora pode favorecer a passagem de iniciativas
individuais para compromissos institucionais
compartilhados. Para tanto, é necessario que o
acompanhamento esteja fundamentado no didlogo
profissional, na andlise pedagdgica e na
corresponsabilidade entre os diferentes niveis de
gestdo educacional.

PROJETOS ESCOLARES, DESAFIOS E
POSSIBILIDADES DE FORTALECIMENTO

Os projetos desenvolvidos nas unidades
escolares podem constituir importantes estratégias de
concretizacdo das Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, desde que apresentem intencionalidade
pedagobgica, articulacdo curricular e continuidade. O
potencial ndo reside apenas na realizacdo de eventos,
exposicdes ou apresentagdes culturais, mas na
possibilidade =~ de  promover  aprendizagens,
problematizar  desigualdades e ampliar o
reconhecimento das contribui¢des dos povos africanos,
afro-brasileiros e indigenas.

Entre as possibilidades pedagoégicas,
destacam-se a leitura de autores afro e indigenas, o
estudo de intelectuais e cientistas desses grupos, a
analise critica de representacdes presentes nos meios
de comunicagdo, a investigacdo das histérias locais, o
trabalho com manifestagdes artisticas e culturais e a
discussao de situagdes de discriminagdo no cotidiano.
Essas propostas devem ser adequadas as etapas de
ensino e desenvolvidas com rigor conceitual, evitando
esteredtipos e generalizagoes.

Entretanto, a consolidacdo dessas iniciativas
pode encontrar desafios. Entre eles, estio a
compreensdo insuficiente da legislacdo, a formacdo
ainda limitada de parte dos profissionais, a presenca de
materiais didaticos pouco representativos, a resisténcia
a discussdo do racismo e a tendéncia de concentrar as
acOes em datas especificas. Também podem ocorrer
dificuldades para incorporar o0s projetos aos
documentos institucionais e garantir sua continuidade
diante das mudancas nas equipes escolares.
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Almeida (2019) contribui para essa discussao
ao compreender o racismo como fendmeno estrutural,
relacionado as formas de organizacdo da sociedade e de
as instituicoes. Essa perspectiva ajuda a reconhecer que
as desigualdades raciais ndo sdo superadas apenas por
iniciativas individuais ou por manifestaces genéricas
de respeito a diversidade. Sdo necessarias medidas
institucionais que identifiquem e enfrentem praticas e
estruturas que reproduzem desigualdades, na busca da
cultura da equidade, como cita Gomes:

As mudangas sociais, 0s processos
hegeménicos e contra-hegemoénicos de
globalizagdo e as tensdes politicas em torno
do conhecimento e dos seus efeitos sobre a
sociedade e o meio ambiente introduzem,
cada vez mais, outra dindmica cultural e
societdria que estd a exigir uma nova
relacdo entre desigualdade, diversidade
cultural e conhecimento. (Gomes, 2012,
p.102).

Do mesmo modo Bento (2022), ao discutir o
pacto da branquitude, contribui para a reflexdo sobre os
mecanismos de manutencao de privilégios e sobre a
importancia de examinar criticamente as relacdes de
poder presentes nas instituicdes. No contexto escolar,
essa abordagem convida os profissionais a
questionarem silenciamentos curriculares, padroes de
representacdo e expectativas que podem produzir
tratamentos desiguais.

Diante desses desafios, o projeto proposto
para o municipio de Sdo Vicente visa potencializar as
praticas de ERER ja desenvolvidas nas unidades
educacionais, promovendo condi¢des para sua
ampliagdo, articulagdo e continuidade. Nao se trata de
pressupor a inexisténcia de iniciativas na rede, mas de
reconhecer as experiéncias existentes como ponto de
partida para o fortalecimento de uma politica
institucional de educacdo antirracista.

Para alcancgar essa finalidade, propdem-se
cinco frentes complementares para estruturar politicas
continuas e o acompanhamento das Leis n°
10.639/2003 e 11.645/2008 nos Projetos Politico-
Pedagogicos e na rotina da rede:

1. Mapeamento das praticas existentes:
Levantar projetos, experiéncias e acgoes
pedagogicas desenvolvidas pelas unidades
escolares, identificando objetivos, areas do
conhecimento envolvidas, materiais utilizados
e formas de registro. O mapeamento permitira
reconhecer iniciativas relevantes e
necessidades de apoio, sem estabelecer
classificagOes punitivas entre escolas.

2. Fortalecimento do planejamento

institucional. Incentivar a incorporacdo da
ERER aos projetos politico-pedagogicos, aos
planos de ensino e aos planejamentos anuais,
de modo que a tematica seja abordada de
maneira transversal e continua. A proposta é
ampliar

a coeréncia entre o0s objetivos
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institucionais, as praticas pedagdgicas e os
marcos legais.

3. Formagdo continuada e reflexdo coletiva.
Organizar espacos de estudo e didlogo sobre
legislacdo,  curriculo,  relagdes  raciais,
representatividade, literatura afro-brasileira e
indigena e enfrentamento de praticas
discriminatérias. A formacdo deve partir das
necessidades identificadas nas unidades e
favorecer a construcdo coletiva de respostas
pedagogicas.

4.  Acompanhamento sistematico pela
Supervisdo de Ensino. Estabelecer momentos de
didlogo com as equipes gestoras para analisar o
desenvolvimento dos projetos, identificar
obstaculos, discutir encaminhamentos e apoiar a
continuidade das agles. O acompanhamento
podera utilizar registros pedagdgicos, reunides,
relatérios  reflexivos e instrumentos de
autoavaliacdo institucional.

5. Socializacdo e avaliacdo das experiéncias.
Criar oportunidades para que as unidades
compartilhem praticas, Tecursos e
aprendizagens, ampliando a circulacio de
conhecimentos na rede. A avaliacdo podera
considerar a continuidade das acOes, a
integracdo curricular, a participacdo da
comunidade escolar, a diversidade das
referéncias utilizadas e as estratégias adotadas
diante de situagdes de racismo.

Essas frentes podem ser organizadas em um
ciclo de planejamento, acompanhamento, reflexdao e
replanejamento. Inicialmente, a rede identifica as
praticas existentes e as necessidades formativas. Em
seguida, as unidades estabelecem objetivos e acdes,
com apoio da Supervisdo. Durante o desenvolvimento,
sdao realizados registros e momentos de
acompanhamento. Ao final de cada periodo, as equipes
analisam os avancos e as dificuldades e definem os
ajustes necessarios.

A avaliacdo ndo deve limitar-se ao niimero de
atividades realizadas ou a quantidade de participantes.
E importante observar se a ERER estd presente no
curriculo, se os materiais utilizados ampliam as
referéncias culturais dos estudantes, se as situagoes
discriminatérias sdo reconhecidas e encaminhadas
adequadamente e se a comunidade escolar dispde de
espacos para discutir e aprimorar as praticas.

Como referéncia complementar, os Protocolos
de Identificacdo e Resposta ao Racismo no Ambiente
Educacional (Brasil 2026), disponibilizados pelo
Ministério da Educacdo no ambito da Politica Nacional
de Equidade, Educacio para as Relacdes Etnico-
Raciais e Educagdo Escolar Quilombola PNEERQ,
podem apoiar a organizacdo de procedimentos
institucionais para reconhecer e encaminhar situagdes
de racismo, observadas as normas e os fluxos
aplicaveis a rede municipal.
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Dessa forma, a agdo supervisora pode
contribuir para consolidar uma cultura institucional de
acompanhamento e corresponsabilidade. O papel ndo é
substituir a autonomia pedagoégica das unidades, mas
favorecer condi¢des para que cada escola desenvolva
acoes consistentes, contextualizadas e alinhadas aos
direitos educacionais.

CONSIDERACOES FINAIS

A anélise desenvolvida permite compreender
que a implementacdo da Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais demanda mais do que o cumprimento
formal da legislacdo. Requer compromisso
institucional, planejamento pedagégico, formacdo
continuada, revisdo de praticas curriculares e
acompanhamento sistematico das a¢oes desenvolvidas
nas unidades escolares.

A Supervisdao de Ensino pode desempenhar
papel decisivo nesse processo ao articular as
orientacdes normativas as necessidades concretas das
escolas, apoiar o planejamento, acompanhar os
projetos, favorecer a formacdo dos profissionais e
estimular a socializacdo de experiéncias. A atuacao,
pautada pelo didlogo e pela reflexdo pedagdgica,
contribui para que a ERER seja compreendida como
dimensdo permanente do trabalho educativo.

No municipio de Sdo Vicente, o projeto
apresentado visa potencializar as praticas ja
desenvolvidas nas unidades educacionais, reconhecendo
as experiéncias existentes e criando possibilidades para
seu fortalecimento, sua integracdo curricular e sua
continuidade. O mapeamento das ac¢Ges, a formacao
continuada, o acompanhamento sistematico e a
avaliacdo formativa constituem caminhos possiveis para
ampliar a efetividade dessa proposta.

E importante ressaltar que a consolidacdo de
uma educacdo antirracista nao se encerra na realizagao
de projetos especificos. Envolve a construcao de
ambientes escolares nos quais diferentes histdrias,
identidades e conhecimentos sejam reconhecidos, e nos
quais situacdes de racismo sejam enfrentadas de
maneira responsavel e institucionalmente organizada.

Conclui-se que fortalecer a agao supervisora
na ERER significa ampliar a capacidade da rede de
ensino de transformar determinacdes legais em praticas
pedagoégicas  consistentes. Ao  assumir  essa
responsabilidade de forma articulada e continua, a
Supervisdo de Ensino pode contribuir para a construgdo
de uma educacdo publica mais democratica,
comprometida com a equidade racial e com a garantia
do direito de todos os estudantes a uma formacdo
integral, plural e livre de discriminacao.
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